
教人社函 〔2021〕 55号

江西省人力資源和社会保障庁

美子避一歩倣好 2021年全省高校半立生

就立含J立工作的通知

各浚区市、省宣管拭点具 (市 )人力資源社会保障局,教江新区

社会友晨局:

力逃一歩倣好 2021年我省高校半立生就立奄1立工作,推功高

校半立生更か充分更高度量就立,根据《人力資源和社会保障部美

子倣好 2021年全国高校半立生就立奄1立工作的ミ知》(入社部函

〔2021〕 27号 )要求,箸合我省実昧,現就有美事項ミ知女口下。

一、落実政策拓寛渠道

(一 )ク晨企立就立上渠道。各地要切実机好就立政策落実,

充分粋放政策妓力,促逃半立生市場社会化就立。要拓晨企立就

立主渠道,落実社保ネト貼、培サ|ネト貼政策,か大以二代サ1実施カ

度,激励中小微企立吸幼更多半立生就立。会同有美部11督促当

地国有企立♯大招聘半立生規模,か快推逃国有企立公汗招聘。
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か張区域同労券合作,搭建高校半立生仇廣就立平合,31早半立

生至1国家和我省重大工程、重大項目、重要飯域就立。

(二 )箕励支持基晨就立。各地要落実就立ネト貼、胸兵服券

等政策。社1新蘭位升友模式,墾紋升友基展教育、工生、水立、

社会保障等服各蘭位;か大社会工作、文化旅落、多村規曳1、 水

技推片、法律服券等多村振共急需蘭位升友力度;大力汗友多鎮

(流域 )水不1管理、林草資源管理、生恣修隻工程、菅林生庁等

生恣文明建没服券蘭位;鼓励探索浚畳多村振共協理員等蘭位。

要充分友拝就立ネト助資金在促逃就立奄1立服券中的支禅保障作

用,規疱政府賄共服券行力,茨善公共服券供分。汗格接照叶同

市点完成高校半立生 “三支一扶"擢募工作。

(二 )聰定事止単位れ聘規模。各地婁落実 《中共江西省委

笙須部 江西省人力資源科社会保障斤美子鹿対新冠肺炎麦情影

噛倣好我省事立単位公升招聘高校半立生工作的通知X教人社字

〔2020〕 150号 )要求,提高各叙事立単位杢鉄蘭位寺項招聘高

校半立生的じヒ例,保持寺項招聘高校半立生蘭位数量稔定。落実

《中共江西省委俎鉄部 江西省人力資源和社会保障斤美子逃一

歩倣好双普迪坦地区芸多事立単位公升招聘工作的壇知X教入社

友 〔2017〕 19号 )要求,対双普迪近地区事立単位公升招聘実行

“四放党二改邊"挙措,鼓励引早仇秀人オ至1双普迪坦地区芸多

事立単位千事奄1立。
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二、引尋扶持含り並鋼新

(四 )者稔]上培う|1向根国延仲。各地要推功実施唸1立培り|“島

三花汁たば,什対半立生特点提供奄1立意沢、奄1亦企立、図絡奄1立

等培ツ1保程。か大対高校半立生奄1立培サ1支持力度,ゲ大高校半

立生奄1立培サ1規模,邊一歩提升高校半立生奄1立能力与水平,推

劫高校半立生就立奄1立。

(工 )かた稔1立資金状持力度。各地要落実奄1立担保貸款提

高額度、降低オ1率 IEt策和免担保要求,凡在簸奄1立、符合条件的

高校半立生均可申済奄1立担保貸款,今人最高貸款額度力 30万

元,合侠笙菅最高貸款額度力 200万元,高校半立生全J亦的小微

企立最高額度力 600万元,井均可接規定分予貼`息 ;対高校半立

生申清 10万元以下唸1立担保貸款,径金融机杓坪借決定,可免除

担保要求;逃逍仇廣高晨次人オ、高技能人オ奄1立項目分予扶持 ,

在規定貼息額度和不1率上限苑国内仝額貼息,申清額度在 100万

元以内的可免除反担/1■措施。

(夫 )傾斜掟1立月聰券資源。各地要主功力半立生推存近合的

奄1立項目,提供各詢41~i早、成果装化、服踪扶持等一靖式服券。

対入駐的半立生奄1立企立在奄1立孵化基地友生的物管費、工生費、

房租費、♯生声性水屯費分予ネト貼,ネト貼林准力其毎月共陣費用

的 60%,毎今入駐実体毎季最高ネト貼不超辻 1万元,ネト貼期限不

足辻 3年。

(七 )支持留学口国人員稔1立稔1新。各地要か張留学人員奄1
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立園定浚,提供奄1立項目支持,鼓励汗晨唸1立研修班、奄1立早帰

辻園区等活功っ持須須須実施留学人員回国唸1立虐劫支持汁支1。

対符合条件的海外留学回国半立生,落実好一次性奄1立ネト貼等tl

立ネト貼政策。

(入 )支持新立恣就止。各地要秋板抱掘数字姪済、平合径

済八立机会,晴准銭上教育、文化奄1意、新媒体込菅等頷域,か

大税 1文仇意、社保ネト貼等IEX策落実力度,完善保障挙措,支持半

立生八事全体笙菅、キ仝曰寺1就立和平合就立。

三、強化精准招聘服努

(九 )提高残土招聘右歿性。省須推功建没仝省集中的公共

招聘管理服弁平合,各地倣好当地招聘平合与省象公共招聘平合

的朕回対接,按照仝省筑一数据林准,対当地招聘平合辻行仇化

完善;依托省須公共招聘服券残土平合,完善服券内容,搭建釈

立指尋、取立介架、在銭筒所投遠等功能。年合当地声立特点,

咲合行立主管部11,提高高校半立生回絡招聘活劫針対性,提高

“人"“蘭"匹配精准度。

(十 )れ晨残土招聘多祥ll■ .各地要釈板升晨高校半立生就

立云服券活功,国鋭熟11行立、重点企立、地方特色,咲合社会

力量推出 “宣播帯蘭"“宣播政策"“新取立体詮"等活動っ提升

服券吸引力。省入社斤杵咲合我省部分高校,地捧部分重点行立、

企立,推出一批 “宣播帯蘭"“宣播政策"“新取立体詮"祝叛資

料,在省象相美平合宣借推片。
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(十一 )増強残下招聘什対性。各地要鰊合近用銭上残下渠

道,碗保就立服券不断銭。要か密招聘活動俎鉄叛次,筆合当地

声立特点
～
半立生寺立特点,挙亦分行立、分寺立、小型化招聘

活功,提高招聘的什対性;要拓晨本地化服券項目,唸1新跨区域

招聘俎象模式,秋板促難供需対接。省人社斤杵根据各地招籍特

点,秋板推劫地方人社部11為省内各高校対接,か人分行立、分

寺立招聘活功的叛次。

四、加大取立技能培り||

(十二 )がえ黙立培〕1規模。各地要以高校半立生力重点,

実施百万青年技能培ツ1行効,「大取立培ツ1規模,大力汗晨就立

技能培ツ|、 企立取二蘭位技能培ツ1以及以工代ツ|,仝面推行企立

新型学徒制培ツ|,不断捉高高校半立生就立奄1立能力。カロ大培ツ|

ネト貼支持力度,対高校半立生参加重点声立取立培ツ1需求指早曰

永内的取立培ツ|,取立培ツ|ネト貼林准接規定上浮 20%。 枠高校高

校半立生作力重点人群,仝面推片使用取立技能屯子培)1券。

(十二 )れ晨新以上新枝能新立恣培〕|。 各地要立足高校半

立生特点,重点升晨人工智能、大数据、云汁算等新技木培ン|,

媒体込菅、図絡菅硝、屯子党技、健康照伊等新取立培ツ|,以及

図絡平合就立奄1立等新立恣培切|。 大力推行銭上銭下相結合的培

サ1方式,実行銭上学葛銭下実ツ1融合。依托江西省ネト貼性銭上取

立技能培ツ1管理平合,推逃実施取立技能提升行功,落実 “互咲

囲+取立技能培ツ|"汁曳1,支持高校半立生参カロ銭上技能培)|,鼓
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励企立、培サ1机杓上侍仇反培ツ1慄程。俎須牙展 “双百双千"活

功,国鋭当地特色侍筑技乞,地捧具有免技免活的仇秀技能大りT,

充分友拝帯徒借技、技能侍承作用,培芥高技能人オ;園統仝省

“2+6+N"重 点声立,推劫当地技二院校寺重点声立企立升晨校企

合作,校企/1El互支持、仇勢互ネト.

五、加快眼逆実名服勢

(十四)か快実姥管理。省須建立高校未就立半立生実銘信

息数幡岸,張化人社、教育部日有高校三方対接。7月 底前格省

内高校江西籍高校未就立半立生先行幼入実名信′息数据庫;根据

人社部統一部署,9月 底前杵省外高校江西籍高校未就立半立生

幼入共名信息数据庫。各象人社部11要か強数据核対整理工作 ,

対共名数据有快項漏項的,及叶反伏ネト充,魂保登通至1位 ,咲系

到位。

(十二 )物通残上銭下渠道。各地要ミ址公汗信指引、求取

登t已小程序、銭上銭下失立登泥及基戻模羽卜等渠道,対本地片籍

～
外地前来求取的半立生泣登尽登。か大推片泣用高校半立生求

取登泥小程序、銭上失立登t已小程序的工作力度,及叶亦理相美

銭上提交立券。常恣化升晨残下失立登泥,実施属lJL化功恣模羽ト

管理。

(十六 )升晨精准服券。各地要依托高校未就立半立生実名

信
`息
数据岸,有半立生逐一咲系,了解就立需求,井根据需求捉

供取立介勿、取立指早、培ツ1兄葛等不断銭就立服券。要落実各
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項就立督扶援助要求,キ1定本地的神扶政策清単、服券項目清単

和擢聘活功清単。要有歩環有十支1的升晨就立服券,集中汗晨就

立稲扶。

(十七 )升晨若多日化黙上指子。各地要か快姐建寺立化高素

反就立指早りT仄伍,か張取立指早人員立弁培サ|,推逃取立指早

りT工作室建没。各地要牙晨取立指早師辻校園逃社EXl活功,毎人

咲系服券一定数量的本地高校和社区,力半立生提供求取指早、

取立規支1等服券,有条件的地方可升友面白半立生的取立指早教

材,推出一批精品指早深。

六、秋扱拓展就並兄珂

(十八 )釈扱募集几η劇位。各地要墾須実施好 “三年百
万青年兄可汁支1",多渠道募集兄ヨ出位,功員棒区内企事立単

位提供更多能修友拝半立生寺K的管理、技木、科研炎等蘭位 ,

碗保完成年度工作曰林。対高校 2年内未就立高校半立生参か就

立兄、刀,且兄葛期未満与高校半立生答資労功合同的,分予兄刀

単位乗1余期限几葛ネト貼。

(十九 )規疱几ヨ管理。各地要依托公共就立一体化信`息子台

制定兄ヨ単位曰永和蘭位清単,声た友布井向未就立半立生推送,

挙亦兄刀宣借推介、寺笏招募、双向沿淡等活功,杵有兄ヨ需求的

半立生及叶笙須到几ヨ活功中。要依托人社斤銭上朱合服券平合和

各地銭下公共就立服券密口、高等院校,向高校半立生推送4El美兄

葛政策、兄ヨ信`息和兄刀蘭位清単。要指早見ヨ単位利半立生倣好
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兄葛跡洪答資、帯教牛1度落実、兄葛待過保障相美工作。実施推瑳

規疱兄葛管理,/1X障兄葛人員的合法収益,清理不符合国家規定的

兄葛蘭位,及叶清退不符全国家規定的兄η人員。

(二十 )升晨典型引♀。各地要按照筑一部署,升晨高校半

立生就立兄葛示疱単位奄1建活功,地村一批蘭位反量高、兄葛戌

技好、行立代表性張的典型単位逃行宣借,帯劫提升見葛吸31カ

和兄ヨエ作反量。

七、才L実傲好困堆稲扶

(二十一 )升晨着准希状。各地要依据国家和省須求取唸1立

ネト貼政策,建立低牧入家庭、零就立家庭、残疾半立生及就立困

准的少数民族半立生希扶清単,升晨対低1交入家庭、零就立家庭、

残疾半立生及就立困准的少数民族高校半立生的就立援助工作。

対高校未就立的困准高校半立生,邊行重点蒲扶,落実寺人 “一

対一"却扶政策。

(二十二)実行れ嵐孝状。各地要根据半立生需求量身定制

求取汁支1,仇先提供蘭位、仇先推存永用,対ミ逍市場化方式碗

実准以実現就立的,接規定不1用公益性蘭位礼底安畳。対在公益

性蘭位招用高校 1年 内未就立的高校半立生的単位 (企立)分予

公益性蘭位ネト貼。要及叶美注因疫情影噛求取受IIL、 面1臨特殊困

准的高校半立生、海外留学回国半立生,ミ辻多紳渠道告知服券

信 `息 ,提供什対性就立稲扶和求取便不|。
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人、加大就立収益保神

(二十二 )か・lk敏集精准え現。各地要依托入社服券一体化

平合,打週就立失立登通信息、社会保隆参保信息和高校半立生

信
`息
的数据♭ヒ対渠道,汗晨数据叱対,精准沢男1符合JEA策条件的

半立生利用人単位,推功 “IEA策我人"。 要筆合当地実昧,制定多

祥化就立服券“政策包",升不同炎型高校半立生実施区男1化政策

推送。升通銭上申清,推述打包快亦,カロ快IEA策党現。

(二十四 )筒化就立手鉄。オ♯公有tll単位接牧泣届高校半

立生的,所在地公共就立人オ服弁机杓元需在就立llT洪ギ上答章。

高校半立生可在声籍所在地或就立単位所在地的公共就立人オ服

券机杓申清楷案托管手数。

(二十二 )強化招聘上管。芦密俎鉄人力資源市場寺項整治

行功,逃一歩規苑取立中介、労券派遣、図絡招聘等人力資源服

券活功和用人単位招用工行力,切実象ゲ半立生合法就立枚益。

及叶杭理友布半立生共コ実践、就立唸1立中的典型侵枚案tll,在

省入社斤11声 図靖及高校半立生就立服券平合 “江西微就立"公

布,升展収益保伊寺題宣侍,増強半立生凩隆防苑意沢。

九、加張飯尋落実責任

(二十六 )圧共主体責任。各地要把促逃高校半立生就立作

力重要IEA治任弁,健仝目林落実、部署推逃、定期凋度、督促栓

査机tll,尿晨圧共就立促逃、失立管理主体責任。

(二十七 )か薇部「¬協作。各地要完善部11同信′憩共享、資
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源対接、服券協同工作机+1,か張半立生就並形勢研非|わ政策儲

各。定期召升部日工作推逃称瀾会決,定期対属地高校半立生升

晨就立形勢分析,建立高校半立生就立重点同題反債、交亦和督

亦工作机キ1,及叶称瀾解決工作推逃中的同題。

(二十八 )かえ宣待力度。各地要在11声 囲靖、微信公企号、

官方微博宣侍促逃半立生就立奄1立政策措施。乾掘各地促逃半立

生就立奄1立好径お、好倣法。‐緋好半立生至1城多基晨、生庁一銭

就立奄1立典型故事。倣好 “最美基晨高校半立生"学 葛宣借活功,

引早半並生装交捧立就立規念,至1祖国最需要的地方建功立立。

江西 保障庁
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